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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL

81,4% rejeitam retorno ao trabalho presencial,
diz pesquisa aplicada pelo SINTRAJUFEPI

Com o objetivo de consultar servidores e servidoras sobre o retorno presencial no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores do Judiciario Federal no Piaui (Sintrajufe/PI), promoveu uma Pesquisa
on-line na categoria, no periodo de 01 a 05 de agosto de 2021. O resultado do Estudo
revela rejeicdo de 81,4% ao retorno presencial, publicado por meio do ATO GP
92/2021, que determina o retorno de até 50% do efetivo ao trabalho presencial.

A iniciativa do sindicato busca contribuir e democratizar o debate sobre o tema,
realizando algo que a administragdo do Tribunal deveria ter feito antes de adotar
medidas que afetam diretamente a seguranca e a vida do conjunto de servidores e
funcionarios do 6rgéo.

Anualmente, as sucessivas presidéncias do TRT realizam pesquisas climaticas
e de outras tematicas mais amenas, mas nenhuma delas trata do maior bem que
temos: as pessoas, 0s recursos humanos, a satisfacdo no trabalho, a saude fisica e
mental. Inclusive, a atual gestdo, em particular, estd primando por uma postura
autoritaria e de mao Unica. Simula dialogo, mas s6 simula. E acabam por dialogar
somente consigo mesma.

A Pesquisa on-line sobre o retorno presencial no TRT 22 expde que 0s
servidores e servidoras do TRT 22 acreditam ser melhor nesse momento de
pandemia, no qual o Brasil chega a marca 563,7 mil vitimas de Covid, com média
movel 900 mortes diarias. O Estudo colheu 70 (setenta) respostas, durante o periodo
de 01 a 05 de agosto, representando aproximadamente 25% do quadro de pessoal.
Para a Diretoria do Sintrajufe Piaui, o contingente de participantes revela que a
amostragem é significativa.

Um aspecto relevante, conforme destaca a Pesquisa € que a decisdo pelo
retorno é absolutamente unilateral. Abaixo, os elementos principais do questionario
sao pontuados. Confira:

1. RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL

Conforme a retrata o Grafico a seqguir, 81,4% dos pesquisados pronunciaram-se
contra o retorno ao trabalho presencial, na forma, data e condi¢gbes estipuladas pelo
ATO GP 92/2021, ante 5,7%, que concordam e 12,9%, com respostas diversas;



Em relagdo ao retorno do trabalho presencial no TRT 22 (ATO GP 92/2021), vocé considera LD
que a deciséo é...

70 respostas

Correta, pois quem ja tomou a... 4 (5,7%)
Equivocada, pois a imunizacéo.. 57 (81,4%)
N&o leva em consideragio a .. 1A Ane

Equivocada, pois a imunizagdo so sera atingida com pelo menos 70% da populagéo vacinada;

Poderia ser mais flexibilizada p_
Contagem: 57

Mesmo quem ja tomou as 2 do.

Diante das novas variantes os... 1(1,4%)

O certo é todos imunizados: li—1 (1,4%)

Deveria aguardar uma maior re... 1{1,4%)

Devernia considerar que temos... li-—1 (1,4%)

O retarno & importante, mas de  [l—1 (1,4%)

Esquecem os néo vacinados q_ [li—1 (1,4%)
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2. QUANTITATIVO DE PESSOAS EM TRABALHO PRESENCIAL

A seguir, o percentual de 84,3% dos participantes consideram que a lotacéo
fisica ndo deveria ultrapassar a 30% do quadro de pessoal, como jA& vem
ocorrendo, e apenas 2,9% acham necessario o retorno de até metade dos
servidores. Os demais deram outras respostas;

Em relagao ao contingente presencial no TRT 22, responda:

70 respostas

Concordo com o aumento para

20%, mdependente da 2 (2.9%)
imunizagio:
Concordo com 0 auments para
0%, desde que os seridores 3 (4.3%)

néo sejam do grupo de risco;
Concordo com o aumento de
50%, somenie com 03 T (10%)
“imunizados™ (dose dGnicaiduas...
Deve permanecer em 30%, até
que a vacinagio atinja patamares
seguros de imunizagio.

59 (84.,3%)
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3. RETORNO PRESENCIAL SO DO(A)S IMUNIZADO(A)S

Dados apontam que 60% de quem teoricamente encontram-se imunizado(a)s,
declaram-se inseguro(a)s para retornarem ja ao trabalho; 5,7% afirmam estarem
seguro(a)s para trabalhar; 14,3% ainda ndo tomaram nem a primeira dose da
vacina e o restante foram respostas diversas;



Responda caso tenha recebido a dose Unica ou j& tenha tomado a segunda dose da vacina contra

a Covid-19
70 respostas

Sinto-me sequro em retornar. .. 4 (5,7%)
Nao considero seguro retorn...
Ainda ndo tomei a vacina co...
Tomei apenas a primeira dose
Tomei apenas a 1" dose de..,
AINDA NAO TOMEI A SEGU...
S6 tomei a 1 dose
Tomei apenas a 1* dose, na...
Nao recebi a segunda dose
Nao vacinada
Nao me sinto seguro nem lo...
Nao tomei segunda dose
Ainda nao tomei a segunda...
S6 tomei a primeira dose
Tomel s6 primeira dose
Recebi apenas a 1* dose
O ideal seria voitar com tedo...

42 (60%)

10 (14,3%)

2 (2.9%)
1(1,4%)
1(1,4%)
1(1,4%)
1(1,4%)
1(1,4%)
1(1.4%)
1(1,4%)
1(1,4%)
1(1,4%)
1(1,4%)
1(1,4%)
1 (1.4%)
1(1.4%)

4. PERCENTUAL DE QUEM JA CONTRAIU COVID-19

A Pesquisa revela que 55,7% afirmam ter testado negativo alguma vez; 17,1%
testaram positivo e 20% nunca fizeram teste; o restante, respostas diversas.

Vocé ja foi contaminados pelo covid-19 ?
70 respostas

@ Sim, positivei para covid-19;

@ Nao, testei negativo;

@ Senti 0s sintomas, mas ndo fiz teste:
@ Naio senti nada e nunca fiz o teste,
@ Sim. E fui hospitalizado por 4 dias.
@® Nao

@ Nunca fui testado

5 - QUANTO A FORMA DE TOMADA DE DECISAO

Diante deste ponto, 61,4% dos entrevistados consideraram que faltou diadlogo da
administracdo com a representacdo dos trabalhadores(as) na elaboracdo da
politica de retorno ao trabalho presencial, somados a 21,7% que consideram o
ato da presidéncia unilateral, o que perfazem um total de 88,5% de
servidores(as) rejeitando a forma autoritaria da presidente gerir a administracao;
8,6% das respostas consideraram ter sido correta a forma e o método da
presidéncia;



Opine guanto a forma de decisao do TRT 22, presente no ATO GP 92/2021.

F0 respostas

Considers os Alos da Prasidén.,. . 19 {27,1%)
Alos dessa nalureza nfo dever,,, 43 (81,4%)
Concordo com a maneira que...
A Presidéncia deveria ter apres... 1 (1.4%)
Nosso TRT, por um esforgo de.. 1 (1.4%)
Acho que deverla continuar co, .. 1 (1.4%)
A meu ver o Ao precisaria sar... 1(1.4%)
Acho q poderia ber lide uma ¢o.., 1(1.4%)
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6. SAUDE MENTAL

Considerando a escala de 0 a 5 como muito prejudicial e 6 a 10 com pouco ou
nenhum prejuizo, o contingente de 37,21% dos servidores(as) responderam ter
sido muito afetados em sua saude mental durante a pandemia; e 62,79% tiveram
a sua saude mental pouco afetada ou com nenhum prejuizo;

Diante da situagao da pandemia e mortes por covid-19, em uma escala de 0 a 10, como esta sua
saude mental?
70 respostas

20

16 (22.9%)

10 B{11,4%) 8 (11.4%) 8(11.4%)
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5 - 3 (4.3%)
ﬂ 2 (2.8%)
1 2 3
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7. PREJUIZOS CAUSADOS AO TRIBUNAL PELO TRABALHO REMOTO

O percentual de 94,3% das respostas afirma que o Tribunal sofreu prejuizos
minimos com trabalho remoto, em face de que seus processos sdo todo
eletrbnicos e podem ser acessados e movimentados a distancia por servidores,
magistrados e advogados; 4,3% consideram ser essencial a presenca fisica para
gue a maquina judiciaria funcione a contento.



Quanto a experiéncia com o trabalho remoto, vocé considera... lL]

70 respostas

A presenca fisica no TRT e ess._.. 3 (4,3%)
O modo remoto traz prejuizos ..

59 (84,3%)
Né&o tivemos queda de produtiv... 4o

0O modo remoto traz prejuizos minimos, podendo ser mantido (processos sdo 100% virtuais).
© Contagem: 59
Acho que tem de ser bem lento_. AT

(1,4%)
1,4%)
1,4%)
1,4%)
1,4%)

O trabalho remoto € seguro e e..

A meu ver € preciso um meio t...
Nem todo servidor esté adapta...

1
1
0O modelo remoto é satisfatorio. 1
O modo remoto néo traz prejui... 1

1

(
(
(
a presenga fisica ndo é essenc.. (
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CONCLUSAO

Diante dos dados apresentados, o SINTRAJUFE Piaui reafirma que
somente ouvindo o0s servidores e servidoras abertamente, é possivel
implementar um processo de retorno ao trabalho presencial, com a defesa da
vida e da seguranca no trabalho, além de promover a necessaria democratizacao
no ambiente de trabalho.

O resultado da Pesquisa sobre o retorno ao trabalho presencial no TRT
22 Regido sera encaminhado a presidéncia e a toda administracdo do 6rgao,
além de também ser peticionada a juntada da mesma no Mandado de Seguranca
impetrado no TRT, distribuido para o Desembargado Manoel Edilson.

TRABALHO SE REPOE, VIDAS NAOQO!!!
A UNICA LUTA QUE SE PERDE E AQUELA QUE SE ABANDONA!!!
SINDICATO E PARA LUTAR!!!



